ISSNL 3072-9815

Dialogos Educativos Vol.2.NOM 1.
Revista especializada en Ciencias de la Educacién Abril 2026 a marzo 2027
Pp. 540-570

Paradigma docente de educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual

en instituciones educativas publicas de la ciudad de Monteria Colombia

Teaching paradigm for inclusive education addressing sexual diversity in public schools in the city of
Monteria, Colombia

José Dionisio Bertel Barreto
Universidad de Panaméa, Panama
https://orcid.org/0000-0002-9776-1855

josebertel22@gmail.com

Recibido: 1 abril 2026

Aceptado: 20 julio 2026

URL.: https://relaticpanama.org/_journals/index.php/dialogoseducativos/workflow/index/215/5
DOI: https://doi.org/10.66707/vb9vh556

Resumen
Este estudio tiene como objetivo comprender el paradigma docente sobre practicas de educacion
inclusiva en atencion a la diversidad sexual en instituciones educativas puablicas en la ciudad de
Monteria en Colombia. Se realiza bajo el marco metodologico de la teoria fundamentada, de la cual se
tiene como principio la construccion de una teoria sustantiva; resultado del analisis de categorias
emergentes, a través del método de comparacion constante. La muestra es de tipo no probabilistico
intencional, incluyendo como sujetos treinta (30) docentes de aula con interacciones directa a
estudiantes sexualmente diversos quienes, debido a la naturaleza sensible del fendmeno estudiado, se les
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brindé garantias de confidencialidad. Como resultado, la teoria inductiva indica que el paradigma
docente inclusivo es negociado, condicionado, contingente y ambivalente, el cual reconoce la diversidad
sexual desde la obligatoriedad normativa, pero se gestiona mediante un curriculo oculto de regulacion
heteronormativa, teniendo como nucleo o categoria central “la ruptura del enfoque inclusivo ante la
trasgresion del binarismo”, el cual opera como punto de quiebre del paradigma articulando estructura,
proceso y consecuencias. Esto significa que la diversidad sexual es aceptada en las instituciones
educativas publicas de Monteria mientras no se cuestione de forma explicita las normas binarias que
organizan la cotidianidad escolar, indicando que el paradigma no opera como un sistema coherente de
inclusién, sino como wuna red de acciones situadas que reproducen estructuralmente la
heteronormatividad como orden simbolico escolar y social, con trasmision generacional y legitimidad
sociocultural. Se concluye que la teoria sustantiva evidencia la necesidad de una trasformacion
estructural del paradigma docente, de lo contrario, la escuela continuara reproduciendo, bajo formas

pedagdgicamente aceptables, las mismas desigualdades que dice combatir.

Palabras clave: Diversidad Sexual, Educacion Inclusiva, Enfoque de Género

Abstract

This study aims to understand the teaching paradigm regarding inclusive education practices that
address sexual diversity in public educational institutions in the city of Monteria, Colombia. It is
conducted within the methodological framework of grounded theory, which is based on the principle of
constructing a substantive theory through the analysis of emerging categories using the method of
constant comparison. The sample is a non-probabilistic, purposive sample, comprising thirty (30)
classroom teachers who interact directly with sexually diverse students; due to the sensitive nature of the
phenomenon under study, these participants were provided with guarantees of confidentiality. As a
result, the inductive theory indicates that the inclusive teaching paradigm is negotiated, conditioned,
contingent, and ambivalent; it recognizes sexual diversity as a regulatory obligation but is managed
through a hidden curriculum of heteronormative regulation, with “the rupture of the inclusive approach
in the face of the transgression of binarism” as its core or central category which serves as a paradigm
shift by linking structure, process, and consequences. This means that sexual diversity is accepted in

Monteria’s public educational institutions as long as the binary norms that organize daily school life are
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not explicitly questioned, indicating that the paradigm does not operate as a coherent system of

inclusion, but rather as a network of situated actions that structurally reproduce heteronormativity as a
symbolic school and social order, with intergenerational transmission and sociocultural legitimacy. It is
concluded that substantive theory highlights the need for a structural transformation of the educational
paradigm; otherwise, the school will continue to reproduce, in pedagogically acceptable forms, the very

inequalities it claims to combat.

Keywords: Sexual Diversity, Inclusive Education, Gender Perspective

Introduccion

En la actualidad los establecimientos educativos se caracterizan determinantemente por su
diversidad procedente de una sociedad también diversa, en la cual convergen diferentes circunstancias
sociales, culturales, econdmicas y politicas, las cuales configuran un escenario educativo complejo y
desafiante para todos los individuos que se inmersa en este sistema (Navarro, 2015).

De este modo, la educacion inclusiva se establece como un enfoque fundamental en la basqueda
de una sociedad maés justa y equitativa, donde cada individuo desde su singularidad y sin importar su
identidad, pueda tener la oportunidad de desarrollarse plenamente dentro de los sistemas sociales.

En ese sentido, la diversidad sexual se entiende como un hecho de la sexualidad humana, por
lo cual, es imperativo su reconocimiento también, como un derecho humano al ser diferente, a la
singularidad y a la ambigliedad que puede existir en cada individuo, en particular sobre aquellos cuya
sexualidad puede parecer no corresponder con las determinaciones anatomicas de su sexo, los cuales
suelen ser discriminados y excluidos por un fundamentalismo identitario sobre sexualidades
hegemonicas (Rodriguez, Garcia y Gras, 2019) frente a individualidades que trasgreden las
convencionales (Escobar Triana, 2007).

La discriminacion por diversidad sexual dentro del entorno escolar recibe la denominacién de
acoso o bullying homofoébico. Es una manera de acoso por rezones sexo genéricas, que implica no solo a
jovenes LGBTIQ+, sino también a jovenes heterosexuales para el reforzamiento de roles de género
tradicionales, el cual consiste en etiquetas peyorativas, frases denigrantes y actos violentos (Fernandez,
et.al., 2022)

En distintas regiones del mundo se debate sobre la forma en como tratar la diversidad sexual en
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los escenarios educativos. La escuela como contexto socializador de primer orden, juega un papel
determinante en la construccion del universo simbdlico que forma y posibilita la identidad de los
estudiantes, por lo cual, tanto lo que se dice como lo que se omite en ella hace parte del discurso
formativo de la experiencia educativa (Ocampo, 2021).

No obstante, en las escuelas parece existir una ley del silencio frente a las diversidades sexuales,
pese a que los sistemas educativos ha sido fuertemente cuestionados por movimientos sociales y
académicos sobre estereotipos culturales que se manifiestan dentro en la docencia; por cuanto cada vez
mas jovenes viven abiertamente su sexualidad, y la escuela, como herramienta combativa para el cambio
social, es fundamental en el desarrollo de una mejor conciencia sobre ciudania sexual, sobre el propdsito
de superacion de la discriminacion y las violencias hacia estas minorias, las cuales se encuentran
atrapadas en una espiral histérica de exclusion y marginacion social (Lozano y Castelar, 2018).

Con frecuencia, en las instituciones educativas, las personas homosexuales o transexuales, con
visibilidad o no, son victimas de homofobia y transfobia, particularmente a través del lenguaje, mediante
palabras ofensivas que son culturalmente aceptadas, provocando una violacion de sus derechos, que en
los casos menos complejos, inciden en la negacién de su condicion sexual como resultado de no adoptar
estereotipos de género (Carvajal Villaplana, 2018), hasta los casos mas extremos que pueden conllevar
al suicidio. Como el caso de Sergio Urrego Reyes, el joven de 17 afios que se lanzo al vacio en un centro
comercial el 4 de agosto de 2014 en Bogota, por el acoso escolar del que fue victima debido a su
orientacion sexual. Siendo previamente desescolarizado, tras conocerse una foto besdndose con su novio
dentro del colegio calificada como obscena por las directivas de la institucion, le abrieron un proceso
disciplinario, obligandolo a ir al psicologo y a contarle a sus padres que era gay, so pena de no darle
continuidad a sus estudios (Semana, 2014).

Tanto los docentes como administrativos involucrados en el caso consideraron la
homosexualidad de Sergio como una conducta problematica y negativa que debié ser corregida a
tiempo en el nucleo familiar del joven, por lo cual, validaron su expulsion del sistema educativo
(Lozano y Castelar, 2018). La Corte Constitucional reconocié que el estudiante fue victima de violencia
escolar, por parte de estudiantes y docentes, quién al carecer de los instrumentos socioemocionales
suficientes para defenderse, desencadend este fatidico evento, donde el entorno escolar ha sido
relacionado como responsable directo, y la rectora Amanda Castillo, fue condenada a diez afios de
prisiébn por desactivacion del protocolo de atencion frente a casos de violencia escolar, y del que se

precluyé por el cargo de discriminacion agravada al tratarlo publicamente de “narco, ateo y marica”
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(Semana, 2021).

Un numero creciente de estudios sugiere que los adolescentes que no se ajustan a expectativas de
género heteronormativas, estan en riesgo elevado de persecucion y discriminacién, con incidencias
directas en la salud mental, como la ansiedad, la depresion y la ideacion suicida, ademéas de otras
conductas de riesgo (Rodriguez, Garcia y Gras, 2019), como resultado del estrés minoritario que se
ejerce sobre ciertos grupos sexuales a los que se les asigna una posicién social desventajosa (Pineda
Roa, 2017).

De acuerdo al articulo 46 del decreto 2277 de 1979 del régimen disciplinario docente
colombiano, se consideraba como causal de mala conducta la comprobacion que un profesor incurriera
en précticas de aberracion sexual u homosexualismo, las cuales coincidian con la penalizacion de estas
conductas en el codigo penal colombiano desde la década del treinta, la cual podia ser sancionada con
carcel, y por extension, se suponia que una persona homosexual no podria estar contacto con nifios y
adolescentes pues se podrian ver afectados negativamente, lo cual internalizé en el sistema educativo la
validacion de préacticas homofdbicas. No obstante, la mencionada norma prohibitiva fue declarada
inconstitucional con la sentencia tutelar C-481 de 1998, de modo que solo hace 28 afios la
homosexualidad dejo de ser sancionada como una falta grave dentro del cuerpo docente colombiano,
donde la normatividad imponia una simulacion de la propia expresion de género de los individuos
concretamente dentro del entorno educativo (Castelar y Lozano, 2018).

En Colombia, el reconocimiento de los derechos para la poblacion LGBTIQ+ es un logro
reciente gracias a la incidencia de diversos movimientos sociales como se consigna en el decreto 762 de
2018, sin embargo, el debate sobre su legitimacion en la construccion de sus subjetividades sigue siendo
algido, por la persistencia generalizada de imaginarios sociales y estigmas asociados a psicopatologias,
anormalidad y juzgamiento moral, que se han convertido en mecanismos informales de control sobre las
construcciones de género y las orientaciones sexuales, que en el caso concreto del caribe colombiano, se
determina por un arraigo de una cultura machista que, a nivel familiar, incentivan una invisibilidad de
estas poblaciones y promueve una imagen pablica heteronormativa (Pantoja, et. al., 2020).

Segun la Asociacion Internacional de Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales (ILGA), Colombia y
Brasil son los paises con mayores rasgos de homofobia en Latinoamérica, en los cuales se registran altas

tasas de eventos de agresion y discriminacion hacia poblaciones con identidades de género diversas
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(Andrade, Borja, Soto y Camelo, 2016). La homofobia es tan nociva en esta porcion del mundo, que

segun la UNESCO (2015) el menos el 40% de los homosexuales y el 65% de los transexuales
han sido victimas de violencia homofébica y transfobica en los entornos escolares.

Respecto a lo anterior, un informe realizado por Colombia Diversa entre los periodos 2006 a
2007, 67 personas identificadas como LGBTIQ+ fueran asesinadas por motivos de intolerancia. En los
afios 2013 y 2014 se registraron 164 homicidios en estas poblaciones, especialmente en Antioquia, Valle
del Causa y Bogota, de los cuales 30 de esos crimenes fueron asociados directamente a razén de
prejuicios respecto a la orientacion sexual o identidad de género de las victimas (Colombia Diversa,
2013). Sin embargo, dada la poca informacién que existen sobre registro de identificacion y
caracterizacion de estas poblaciones debido a su poca visibilidad estadistica en Colombia (DANE,
2023), los numeros de homicidios por homofobia podrian ser mas altos (Andrade, et al., 2016).

Estudios mas recientes establecen que en Colombia existen patrones y tendencias a hechos
amenazantes y de hostigamiento a personas LGBTIQ+. En 2022, la tasa de amenazas aumento en un
86.6% registrados en 181 casos denunciados en fuentes oficiales, respecto al afio anterior 2021 con un
registro de 97 casos, de los cuales el 61,3% de los hechos se concentran en hombres gay y mujeres con
experiencias de vida trans, manifestados en actos de violencias conexas como abuso de la autoridad,
extorcion, panfletos amenazantes, tortura, agresion verbal y sexual (Colombia Diversa, 2023).

En 2022, Colombia Diversa registra un total de 426 casos de violencia estructural incluyendo
datos de 26 fuentes oficiales de diferentes territorios del pais, que incluyen ademas de las practicas de
hostigamientos anteriormente sefaladas, violencia homicida y abuso policial, incluso hacia
adolescentes, de los cuales el mayor nimero de casos se identifican como victimarios hacia personas
desconocidas. Esto ejemplifica la persistencia de conducta homofdbica y un enorme panorama de
violencia social en el pais (Colombia Diversa, 2023).

De 148 homicidios registrados a personas LGBTIQ+ en 2022, 28 de ellos estuvieron motivados
por prejuicio contra la orientacion sexual e identidad de género de la victima, donde el contexto social
amplia la brecha de discriminacién, tal como ocurri6 con tres casos que fueron perpetrados en
territorios donde la Defensoria del Pueblo habia emitido alertas tempranas que advertian riesgos
particulares de personas LGBTIQ+, lo cual determina la existencia de manifestaciones de violencia
previa y posterior, y entornos hostiles para la vivencia de las diversidades sexuales (Colombia Diversa,

2023) incluyendo las escuelas, donde la oferta cultural y educativa formal prevalece una légica binaria
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heteronormativa que omite expresiones y estilos con experiencias diversas, que su permanencia

tangencial determina conductas de aversion, discriminacion y exclusion (Garcia Suéarez, 2007).

La organizacion Human Rights Watch o Amnistia Internacional ha alertado acerca de cémo
estudiantes autodefinidos como gay, lesbianas, bisexuales o transgeneristas, reciben frecuentemente
hostigamiento, acoso y violencia escolar, no solo por parte de pares, sino también de docentes y personal
administrativo, lo cual incide directamente en su rendimiento académico y salud mental, donde muchos
desertan del sistema educativo o reprimen su identidad como forma de protegerse ante mas reacciones
negativas discriminatorias (Garcia Suarez, 2007).

Asi, en las instituciones educativas de Colombia, por un lado, no existe un protocolo claro de
prevencion y proteccion para estudiantes por orientacion sexual o identidad de género diversa, y por el
otro, las politicas de educacion inclusiva no se concretan en las practicas de aula, mediante una atencion
eficiente que le pueda brindar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades en el pleno desarrollo de
sus singularidades, desde la perspectiva de género, en entornos seguros (Garcia Castillo, 2020).

En este orden de ideas, la educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual, se ha
convertido en un gran desafio para los sistemas educativos, y mas de las regiones latinoamericanas, que
se correspondan con las necesidades y contextos particulares de ciertos grupos minoritarios en el
reconocimiento de sus diversidades, para conseguir una sociedad més igualitaria y menos excluyente, no
solo desde la necesidad de su visibilizacion, sino en la garantia de su pleno derecho a una vida libre de
violencias (Aguilar Bobadilla, 2013).

En el contexto de las instituciones educativas publicas la ciudad de Monteria en Colombia, se
evidencia un posible desconocimiento sobre practicas de educacion inclusiva, como resultado de talleres
de capacitacién docente dirigido por la Secretaria de Educacién Municipal, donde parece imperar un
paradigma de educacion con estructura limitante para la atencién a la diversidad sexual, como resultado
de problematicas asociadas a bullying homofobico y transfobico, reportado por las oficinas de atencion
psicosocial de varias instituciones educativas, donde se reconoce cada ves mayor visibilidad de
estudiantes en proceso de transicion hacia otro género.

Lo cual, plantea la necesidad de explorar paradigmas, pues las personas transgénero pueden ser
particularmente vulnerables a problemas de salud mental y angustia psicolégica que, por los sectarismos

sociales y las experiencias de acoso, estan en alto riesgo de depresion, ansiedad, trastornos alimenticios
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e ideacion suicida (Sevilla, Aparicio y Limifiana, 2017).

Dos estudios con grandes muestras estadounidenses dan cuenta que las personas transexuales o
diversas presentan conductas de riesgo psicopatologico desproporcionalmente mas alto que las
poblaciones heterosexuales cisgénero, derivado de la violencia y discriminacién hacia estas minorias
sexuales en entornos educativos (Bockting, Miner, Swinburne, Hamilton y Coleman, 2013; Fredriksen
Goldsen, Simoni, Kim, Lehavot, Walters y Yang, 2014).

Un estudio realizado en Belo Horizonte denominado “Escuela y Diversidad Sexual ;Qué
Realidad?” hizo un andlisis comparativo de los datos del informe de homofobia y transfobia del
Observatorio de Educacion LGBTIQ+ en Brasil, del cual se presentaron resultados con una alta tasa de
rechazo explicito a la diversidad afectivo sexual de mas del 30% particularmente entre varones
participantes al estudio. Ademas, sefiala que existe entre el profesorado una falta de preparacion y
medios a su alcance para atender casos concretos con enfoque inclusivo, como resultado de una
desinformacion acerca de la diversidad sexual, acompafiada por una alta difusion de estereotipos y mitos
que determinan actitudes sexistas y homofobicas en el escenario escolar (Peixoto, Fonseca, Almeida y
Almeida, 2012).

En este marco investigativo, en Colombia han surgido algunas investigaciones pertinentes por
citar, como la realizada por Castelar y Lozano en el afio 2018, llamada “Reconocimiento de la
Diversidad Sexual en la Escuela: Algunas Paradojas”, la cual analiza el nivel de reconocimiento de la
diversidad sexual y de género en el contexto educativo, explorando en las teorias que surgen de los
docentes en una institucion educativa publica de la ciudad de Cali, de la cual resultd que, para los
docentes, la diversidad sexual y especificamente la homosexualidad, se origina por la produccion
desordenada de hormonas que influencian la conducta de los estudiantes, bajo una idea de pérdida de
control sobre el cuerpo con manifestaciones que podrian alterar el statu quo de la institucion. De esta
manera, la teoria sustraida de los docentes de este estudio, es que la diversidad es un fendbmeno
perturbador que genera crisis y desorden, pero que, en el reconocimiento de su presencia, se puede
explicar bajo teorias cerebrales de correlativos neuronales (Castelar y Lozano, 2018).

Carlos lvan Garcia Suérez en asocio con la Organizacion Colombia Diversa publicaron un
articulo en el afio 2007 llamado “Diversidad Sexual en la Escuela: Dindmicas Pedagodgicas Para

Enfrentar la Homofobia”. Dentro de sus multiples hallazgos y sugerencias metodologicas, esta
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investigacion establece que, segin un test de percepciones realizado en colegios publicos de Bogota y

Medellin, el reconocimiento de la diversidad sexual y su amplio espectro en el desarrollo de las
identidades no hegemdnicas, es completamente desconocido por un 31% de los docentes, un 60% de los
estudiantes y un 74% de los padres de familia participantes al estudio. Es decir, existe una tendencia
hacia la invisibilidad de identidades de género no tradicionales. Ademas, este estudio establece que las
escuelas no cuentan con los mecanismos suficientes para tramitar conflictos derivados de la intolerancia
mediante practicas de homofobia, porque muchos docentes no saben cémo abordar estos casos, sobre la
base de sus propios estereotipos y prejuicios (Garcia Suarez, 2007).

Sobre el tema de identidad de género y/o transexualidad en instituciones educativas publicas en
Colombia, son muy pocas las investigaciones que existen sobre estos aspectos. Un estudio muy reciente,
mediante busqueda booleana en tres bases de datos con los términos “Educacion Queer”, “Pedagogia en
Identidad de Género”, entre los afios 2001 a 2020, se obtuvieron diecinueve investigaciones en toda
Latinoamérica. Los resultados indican que las investigaciones son muy recientes y escasas, no obstante,
se registran temas de estudio, metodologias y aplicaciones practicas diversas. Por lo tanto, es un campo
de estudio novedoso y en potencia (Vasquez, 2021).

En Colombia existen algunos avances respecto a estos esquemas de educacién inclusiva y
atencion a la diversidad, que resultan significativos en su praxis, principalmente a lo que refiere a la
discapacidad, pero que algunos estudios califican como incipientes, particularmente, en temas de
identidad sexual (Vasquez, 2021). Otras investigaciones establecen que podria haber una percepcion
negativa sobre a quienes les compete asumir estas responsabilidades respecto a profundos
obstaculos estructurales que ello refiere, ademas de, los paradigmas culturales de la region respecto a
la diversidad sexual (Amaya Ramirez, et al., 2023), que normalizan experiencias de discriminacion y
victimizacién en el contexto escolar (Aguilar Bobadilla, 2013). Conviene, por lo tanto, un trabajo
investigativo de esta clase, porque permite comprender la manera en la que se configuran ciertas
regularidades sociales, como los paradigmas docentes sobre sus practicas de educacién inclusiva en
atencion a la diversidad sexual, para pensar luego, en una forma pertinente de reconstruir estas
formulaciones ideoldgicas.

De esta manera, este estudio, genera importantes reflexiones para la comunidad cientifica, sobre
las realidades y desafios que implica la educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual, incididas

por referentes ideoldgicos y culturales que configuran los paradigmas sociales, con la clara intencion de
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brindarle oportunidades educativas a los sujetos en su diversidad, entiendo a la escuela como espacio, no

s6lo de cohabitacion, sino también de convivencia, en el que se hace ejercicio de una ciudadania
individual y multicultural, que incide en la construccion de identidades (Trejo, Llaven y Pérez, 2015),
por lo cual, hacer una reflexién profunda del esquema psicoldgico y perceptivo insertado en los docentes
pueden indicar formas mas eficientes de llevar a cabo procedimientos (Moscovici, 1993), de inclusion y
tratamiento de la diversidad (Ocampo, 2021).

Frente a todos los planteamientos, anteriormente expuestos, se plantea como pregunta de
investigacion: ;cudl es el paradigma docente de educacién inclusiva en atencion a la diversidad sexual
en instituciones educativas publicas de la ciudad de Monteria?

Por lo cual, se plantea como objetivo general: comprender el paradigma docente de educacion
inclusiva en atencion a la diversidad sexual en instituciones educativa publicas de la ciudad de Monteria.
Con los siguientes objetivos especificos que siguen el eje estructura de la teoria fundamentada:
identificar la estructura del paradigma docente de educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual;
explicar el proceso del paradigma docente de educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual,
interpretar las consecuencias del paradigma docente de educacion inclusiva en atencion a la diversidad

sexual, en instituciones educativas publicas de la ciudad de Monteria.

MATERIALES Y METODOS

Tipo y disefio de investigacion:

Este estudio estd enmarcado en la metodologia cualitativa, la cual busca comprender y describir
los fendmenos desde la perspectiva de los participantes del estudio, enfocandose en las experiencias,
significados e interpretaciones que surgen de sus interacciones, por lo cual, subyace en esta
investigacion un paradigma interpretativo; analizando datos, buscando patrones y sustrayendo categorias
que emergen en el procedimiento investigativo para la generacion de teorias y comprensiones (Taylor y
Bogdan, 1984).

En simultaneo, esta investigacion se circunscribe en la Teoria Fundamentada de Strauss &
Corbin (1998) la cual busca desarrollar una teoria a partir de un proceso sistematico de obtencion y
andlisis de datos en la investigacion social. De acuerdo con Glaser (2004) la Teoria Fundamentada

constituye una metodologia general en el analisis de datos netamente cualitativos, para generar una
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teoria inductiva en torno a un area sustantiva. Por lo cual, se sustrajeron del fenémeno un conjunto de

categorias, subcategorias y propiedades, que dan cuenta profunda del objeto estudiado y las
relaciones que se dan entre ellos para un proceso de teorizacion (Strauss & Corbin, 1998).

En el escenario concreto de esta investigacion se desarrolla una teoria sustantiva referido al
paradigma docente de educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual, basada en datos empiricos
que, mediante la interpretacion de patrones y relaciones emergentes, determinan un marco teérico -
practico sobre como los docentes construyen, desarrollan, negocian y aplican el paradigma en el
tratamiento de la diversidad sexual en el orden: proceso, estructura y consecuencias del paradigma.

Poblacion y muestra:

Los sujetos de estudio lo integran 78 docentes de bésica secundaria de tres instituciones
educativas publicas de la ciudad de Monteria - Cdrdoba, sobre los cuales se realiza una muestra 30
docentes en estado activo, 15 hombres y 15 mujeres, entre los 25 y 62 afios de edad, y con afios de
experiencia laboral oscilantes entre los 5 y 35 afios. Los participantes tienen distintos perfiles y
antecedentes formativos, participaron de manera voluntaria, siguiendo los criterios éticos de
confidencialidad y consentimiento informado. Se aplicd un muestreo no probabilistico intencional, que
segiin Hernandez et al. (2014) en este tipo de muestra “la seleccion de los elementos no depende de la
probabilidad sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los propdsitos del
investigador”, por lo cual, se seleccionan a los participantes, segin el cumplimiento de los siguientes
criterios de inclusion como la vinculacion directa académica a estudiantes reconocidos como
sexualmente diversos.

Fuente: elaboracion propia

Institucion Educativa Mujeres N Edad Afos de servicio HombresN Edad Afios servicio

ILES.C |6 28-47 5-23 4 2553 6-17
ILEJ.B 4 3553 9-35 6 26-65 5-35
ILEP.S 5 28-68 5-33 5 26-62 6-38
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Normas/estandares aplicados: Teoria fundamentada, enfoque cualitativo interpretativo,
criterios de rigor cualitativo, normativa de educacion inclusiva y principios éticos. Normativa en
educacion inclusiva (Decreto 762 de 2018, Colombia) y principios éticos en investigacién con seres

humanos.

Técnicas de recoleccion de datos:

Se implemento la entrevista semiestructurada, la cual permite recoger datos cualitativos que
combinan elementos de estructura y flexibilidad, para la obtencién de informacién detallada y profunda
de los participantes, ajustdndose a sus caracteristicas personales y en funcidn de los intereses de la
investigacion, siendo particularmente Utiles para explorar percepciones, patrones e ideologias enraizadas
al fenébmeno de estudio (Vargas, 2011). Por lo cual, esta técnica fue muy efectiva al enfoque de esta
investigacion, pues su estructura flexible proporcion6 un amplio espectro de datos que propenden el
andlisis inductivo, reconociendo la complejidad del fenémeno asociado a la diversidad sexual, que
debido a su naturaleza es particularmente sensible.

De manera analoga se implementd un grupo de trabajo focal, teniendo como propdsito lograr
una comprension mucho mas profunda sobre el fendmeno estudiado, posibilitando el surgimiento de
consensos Yy contradicciones e identificando patrones sociales de discursos compartidos que surgen a
partir de la interaccién con otros participantes (Martinez Marin y Rios Rosas, 2006). Esta técnica se
fundamenté en una discusion grupal guiada por el entrevistador principal, mediante la participacion 6
docentes que fueron seleccionados por compartir caracteristicas relevantes en su participacion previa
en la entrevista semiestructurada, posibilitando una estructura colectiva de los paradigmas docentes
(Rodas, 2020). Por lo cual, su implementacion fue pertinente en el escenario de esta investigacion
porque permitié explora en las percepciones, creencias, actitudes y experiencias que manifiestan los
docentes a través de la interaccién social (Silveira, Colomé, Heck, Nunes da Silva y Viero, 2015),
sirviendo al proceso de triangulacion.

Técnicas de andlisis de datos:

En concordancia con la Teoria Fundamentada, se implementa el método de comparacion
constante, en el cual se codifica y analiza la informacion de manera simultanea y sistematica, mediante
datos y categorias emergentes, para la generacion de una teoria sustantiva coherente (Strauss & Corbin,
1998). Para ejecutar el proceso de analisis en esta investigacion se establecieron conexiones entre los

55



ISSNL 3072-9815

Dialogos Educativos Vol.2. NOM 1.
Revista especializada en Ciencias de la Educacién Abril 2026 a marzo 2027
pp. 540-570

datos para su codificacién, seglin su orden tipoldgico: inicial, focalizada, axial y selectiva, de
modo que en el proceso interpretativo se lograron identificar patrones para el establecimiento de
categorias emergentes en la base del desarrollo tedrico del paradigma docente sobre précticas de
educacion inclusiva en atencion a la diversidad sexual, de la cual se sustrajo una categoria central debido
a su densidad semantica, explicativa y direccional, estableciendo un modelo tedrico nuclear periférico
(Strauss y Corbin, 2002).

Los datos se estudiaron utilizando el software de estadisticas cualitativas Nvivo version 15, el
cual posibilitd segmentar datos en unidades de significado, hallar conexiones, establecer codigos que
posibilitaron la teorizacion (Hernandez, et.al., 2014).

En cuanto a la validez y credibilidad de los instrumentos se aplico el criterio de expertos y la
triangulacion para evaluar el nivel de validez y credibilidad de los instrumentos y sus posteriores
resultados. En este caso, los expertos evaluaron el disefio metodoldgico de la entrevista semiestructurada
y el grupo focal, relacionando si las preguntas respondian de manera efectiva a los objetivos de la
investigacion y su respectiva incorporacion de las categorias de estudio, para determinar la concordancia
interpretativa y los ajusten que dieron lugar (Escobar y Cuervo, 2008). De este modo, la triangulacion
permitid aumentar la validez y solidez de los resultados, mediante el contraste de la informacion
obtenida en ambos instrumentos, comparando los hallazgos e identificando coincidencias, diferentes y
patrones comunes en las percepciones docentes sobre diversidad sexual, logrando integrar perspectivas

individuales a colectivas.

Resultados

Se presentan los resultados en relacion a la estructura, proceso y consecuencias del paradigma
docente, como unidades dimensionales que determinan la estructura sustantiva que devine del proceso
investigado en relacion con la teoria fundamentada; desarrollados a partir del método comparativo
constante, y como resultado del analisis de las entrevistas semiestructuradas y los grupos focales,
hallando categorias comunes y convergencias entre instrumentos.

Estructura del Paradigma Docente

La estructura del paradigma refiere al conjunto de condiciones o factores que configuran el

marco de gestion de la diversidad sexual en las aulas, es decir, aquellos elementos que preceden y
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delimitan las acciones pedagogicas relacionadas en tres tipos: causales, contextuales e
intervinientes.
Los datos relacionados en el siguiente esquema evidencian un conjunto de condiciones

estructurales que configuran el paradigma docente, emergiendo de manera consistente en ambos

instrumentos.
Configuracién sociocultural F
heteronormativa
Incidencias Resistencias uente:
Contexto moral religiosas familiares :
socioecondémico elaborac
vulnerable
i6n
Concepcién no
Rgdes unificada ropia
sociales = e prop
| Estructura del paradigma docente ‘
Externalizacion | inclusivo de diversidad sexual ‘
del manejo del D
conflicto
entro del
Estructura Curriculo oculto
organizacional plano
incipiente . .
P discursiv
0, los

resultados referidos evidencian una coexistencia de multiples interpretaciones sobre la diversidad sexual
en el profesorado, con concepciones que oscilan entre perspectivas bilégicas, morales o sociales, las
cuales, en su divergencia, influyen directamente en la forma en que los docentes determina el abordaje
de la diversidad sexual, con una disposicion general hacia el respeto genérico, recocido dentro del
discurso, pero limitada en sus problematizacion pedagogica. Esto evidencia una ausencia de un marco
pedagdgico comun para su tratamiento.

De igual modo, los docentes mencionan diversos factores que determinan y limitan su
incorporacion en el aula como la falta de formacidn especifica, la ausencia de lineamientos curriculares
claros y la percepcion de que es una tema sensible y complejo de abordar dentro del contextos escolares,

debido a las presiones socioculturales y familiares del contexto inmediato de la region inserta al estudio.
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Dimensiones
estructurales

Entrevista
semiestructurada

Grupo focal

Convergencia observada

Concepcion de la
diversidad sexual

Discurso docente

Curriculo
Normatividad

Organizacion
institucional
Contexto
sociocultural

Interpretaciones
bioldgicas, morales y
sociales

Respeto sin promocién

Omisidn curricular
Influencia moral y
religiosa

Protocolos incipientes

Heteronormatividad local

Fuente: elaboracion propia

Creencias personales
divergentes

Inclusion
condicionada

Vacios curriculares
explicitos

Regulacién normativa
ambivalente
Condicionamiento
institucional

Presion familiar y
social

Ausencia de marco
pedagdgico compartido

Reconocimiento discursivo
sin problematizacion
pedagogica

Presencia de curriculo
oculto

Normas operan como
contencion

Falta de rutas pedagogicas
claras

Contexto como regulador
externo

En sintesis, la estructura del paradigma docente en atencion a la diversidad sexual en

instituciones educativas publicas de la ciudad de Monteria, se configura bajo una logica de ambivalencia

institucionalizada, en la que la diversidad sexual es simultdneamente reconocida, regulada y silenciada,

produciendo un modelo pedagdgico de inclusion condicionada, que reproduce de manera implicita,

jerarquias simbdlicas y limites normativos sobre las disidencias de género y las identidades sexuales no

hegemonicas.

Proceso del Paradigma Docente

En el marco de la teoria fundamenta, el proceso refiere a un conjunto de acciones e

interacciones que desarrollar los docentes como respuesta ante las condiciones que configuran el

fendmeno estudiado, es decir, las estrategias o practicas pedagdégicas implementadas en lo referido a

la atencion de la diversidad sexual en la escuela.
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El andlisis de los datos, permitié identificar practicas y dindmicas de interaccion, mediante las

cuales se manifiesta el paradigma docente en el escenario escolar.

Fuente:
Dislogo Transversalidad elaboracién
fragmentado entre discursiva sin ]
pares operacionalizacién propia
Derivacién Los
institucional de
autorregulacion . discursos
respeto genérico determinan
Pedagogia del hal Iazgos que
silencio estratégico Proceso del paradigma docente . .
inclusivo de diversidad sexual evidencia de

manera

Interaccion reactiva
centrada en el

conflicto principal punto

consistente el

Ruptura del enfoque
ante la trasgresion
binarismo

de quiebre del

paradigma

docente inclusivo cuando se les interroga sobre aquellas dinamicas que se actividad en la escuela al
cuestionar las normas de género tradicionales que desafian el orden binario institucional como el uso del
uniforme, el acceso a los bafios, los nombres sociales y el lenguaje inclusivo.

Lo cual determina el nodo central, refiriendo que el binarismo opera como un criterio
organizador incuestionable de la vida escolar, legitimando mediante argumentos de seguridad,
privacidad, moralidad y proteccion de los otros, expresiones como “yo me niego totalmente”, “soy
radical en eso”, “no permitiria que”, las cuales revelan una postura de cierre normativo, en la cual el
docente no solo regula la conducta, sino que delimita activamente los margenes de los aceptable. La
diversidad es reconocida solo desde el plano abstracto, pero pierde legitimidad cuando se traduce a
practicas concretas que alteran los dispositivos escolares altamente sensibles como el uso de los bafios,

uniformes y nombres distintos al sexo bioldgico.
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Dimensiones
procesuales

Entrevista
semiestructurada

Grupo focal

Convergencia
observada

Estrategia inclusiva
Manejo del conflicto
Responsabilidad
docente

Curriculo

Dialogo docente

Estrategia implicita
Limite del paradigma

Pedagogia del respeto
Intervencién reactiva
Derivacion institucional
Transversalidad
discursiva

Interaccion limitada
Silencio estratégico

Ruptura ante el
binarismo

Fuente: elaboracion propia

Inclusién ambivalente
Respuesta procedimental
Delegacion a orientacion
Ausencia de
operacionalizacién
Consensos fréagiles
Evitacion del conflicto

Regulacion normativa
ambigua

Respeto como minimo
ético

Accidn pedagdgica ante
crisis

Autoproteccion
profesional

Inclusién no
secuenciada
Deliberacién
pedagogica débil
Regulacion simbolica
Quiebre del enfoque
inclusivo

Los hallazgos confirman que las practicas docentes de atencion a la diversidad sexual opera de

modos ambivalentes con caracter situacional, en la cual se acepta la diferencia solo en tanto no se

desestabilicen los dispositivos normativos que sostienen la identidad tradicional escolar.

Consecuencias del Paradigma Docente

Las consecuencias en este estudio refieren a los efectos que produce el paradigma docente en la

vida escolar y social, determinando como las practicas y estructuras institucionales influyen en las

experiencias educativas y las dinamicas que se desarrollan al interior de ella.

Los datos demuestran efectos observables tanto en el nivel micro que asocia a las experiencias

estudiantiles, como en el nivel macro, sobre el orden institucional y social.

|Consecuencias macro

politica publica no
operativa

Vulnerabilidad
psicosocial

Reproduccién
estructural de la
heteronormatividad

Consecuencias
del paradigma
docente
inclusivo de
diversidad
sexual

Subjetividades
cautelosas

Consecuencias micro

Riesgo de fracaso
escolar

Riesgo de violencia
estructural contra

Normalizacién de
violencia simbélica

poblaciones trans
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Fuente: elaboracion propia

Los resultados evidencian que el paradigma docente produce efectos que trascienden el &mbito
pedagodgico inmediato y se proyectan en las dinamicas sociales. En el nivel estudiantil los docentes
reportan manifestaciones de afectacién emocional, conductas de cautela y procesos de autocensura
identitaria en estudiantes sexualmente diversos, lo que evidencia formas de participacion restringida y en
experiencias de vulnerabilidad psicosocial. De modo secuencial, se registran la existencia de dindmicas
asociadas a un clima escolar excluyente y con manifestacion de violencia simbdlica que incide en la

convivencia con trayectorias educativas progresivamente limitadas.

Dimensiones Entrevista Grupo focal Convergencia
consecuenciales semiestructurada observada
Afectacion emocional Malestar estudiantil Exposicién al dafio
Vulnerabilidad simbdlico

psicosocial
Subjetividad estudiantil

Clima escolar

Trayectoria educativa

Conductas cautelosas
Violencia simbodlica

Riesgo de desercion

Autocensura
identitaria
Lenguaje excluyente

Exclusion progresiva

Regulacion de
visibilidad
Normalizacion de
exclusion
Dificultades de
permanencia

Orden social | Heteronormatividad Cultura escolar Reproduccién del orden
estructural excluyente binario
Politica publica | Inclusién declarativa Desarticulacién Brecha entre ley y
normativa practica
Violencia estructural | Riesgos para poblacion Exclusion social Reproduccion
trans institucional

Fuente: elaboracion propia

De la consecuencia que configuran los paradigmas docentes en atencion a la diversidad sexual,
se evidencia una organizacion entorno a un nodo estructurante: la reproduccion estructural de la
heteronormatividad como orden simbdlico escolar y social. Esta categoria macro no constituye un efecto
residual ni accidental del paradigma, sino que opera como principio organizador trasversal, desde el cual
se articular y explican tanto consecuencias micro que afectan directamente la experiencia estudiantil,
como las proyecciones institucionales y socioculturales de mayor alcance. En consonancia con Butler
(2007) y Connell (2012), la heteronormatividad funciona aqui como una matriz reguladora que define

qué cuerpos, identidades y expresiones resultan inteligibles, legitimas y protegidas dentro del espacio
55



ISSNL 3072-9815

Dialogos Educativos Vol.2. NOM 1.
Revista especializada en Ciencias de la Educacién Abril 2026 a marzo 2027
pp. 540-570

escolar y cuales quedan situadas en los margenes del sistema pedagdgico.

Discusion

Este estudio tuvo como intencién comprender el paradigma docente inclusivo sobre atencién a la
diversidad sexual en instituciones educativas publicas de la ciudad de Monteria Colombia. Mediante la
codificacién selectiva se puede entender este paradigma como un sistema dinamico y relacional,
estructurado mediante la interaccion de condiciones, procesos pedag0gicos y consecuencias macro y
micro, que se integran mediante analisis sistémico en un solo paradigma vigente, el cual no es
abiertamente incluyente, pero tampoco genuinamente inclusivo.

Desde el marco metodologico de la teoria fundamentada, de la cual se tiene como principio de
accion la construccion de una teoria inductiva sobre un area sustantiva (Strauss y Corbin, 1998), la
estructuracion del paradigma se origina sobre la base de un nucleo o categoria central, el cual funciona
como eje articulador del modelo tedrico emergente, por lo cual, en el centro del modelo se sitia la
ruptura del enfoque inclusivo ante la trasgresion del binarismo como categoria nuclear, la cual expresa el
limite operativo del paradigma; la diversidad sexual es reconocida discursiva y normativamente, pero
contenida cuando se cuestionan las normas binarias que organizan la vida escolar con efectos
consecuentes directos sobre el estudiantado sexualmente diverso.

Sobre la estructura del paradigma en concreto se entiende como un sistema no homogeéneo, a
travesado por creencias personales, vacios normativos y presiones contextuales, donde la inclusion se
sostiene como disposicion discursiva y no como dispositivo pedagogico estructurado, el cual es regulado
por un curriculo oculto de inclusién condicionada. De este modo, Foucault (1976) advierte que los
sistemas educativos modernos no operan Unicamente a través de prohibiciones explicitas, sino mediante
mecanismos sutiles de normalizacion que reproducen silencios estratégicos regulados por el lenguaje.

Segun Butler (2007), el lenguaje no solo trasmite informacion, sino que también crea y perpetua
normas sociales que moldean la identidad y refuerzas estructuras de poder, por lo cual, un discurso
heteronormativo dominante influye en la percepcion sobre la sexualidad, consolidando relaciones de
poder y de exclusion, particularmente sobre las minorias sexuales, reconocidas como una amenaza al
orden social, una practica generadora de conflictos y una crisis de los grupos sociales (Castelar y
Lozano, 2018).

En este sentido, los discursos docentes sobre diversidad sexual oscilan entre definiciones
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bioldgicas, nociones culturales difusas y referencias morales, lo que impide la construccién de un
enfoque pedagdgico consistente. Este hallazgo se expresa en formulas discursivas recurrentes de tipo
ambivalente como: “respetar, pero no promover”, ‘“aceptar, pero no hablar”, “incluir, pero con
cautela”, configurando lo que Butler (2007) denomina una tolerancia condicionada, en la que las
diferencias son admitidas solo en la medida en que no se interpele a la heteronormatividad dominante.
Esto concuerda con supuestos previos como lo establecidos por Janowitz (1975), el cual plantea que las
instituciones educativas reproducen sistemas de control social a través de valores internalizados, incluso
cuando estos no estan formalmente institucionalizados.

Dentro del marco contextual, se evidencia que el caribe colombiano, eje geografico de esta
investigacion, esta profundamente arraigado a tradiciones religiosas, machistas y patriarcales que actuan
como reguladores simbolicos del abordaje pedagdgico donde, como especifica Garcia (2020), la
masculinidad hegemonica en contextos caribefios funciona como dispositivo de control social que
regulan y sancionan las disidencias sexuales y de género, sobre la base de esquemas violentos cotidianos
socialmente aceptables.

Segun la UNESCO (2015), usualmente la violencia homofdbica y transfébica es ignorada por la
comunidad educativa y por el estado en regiones que cuentan con cierta aceptacion cultural frente a la
discriminacion por razones de diversidad sexual, porque existe una préactica cotidiana e historica de
validacion patriarcal e idealizacion de sexualidades hegemonicas, y es particularmente el caribe
colombiano, una region donde persisten altos niveles estadisticos de violencia hacia personas LGBTIQ+,
manifiesta en gran medida desde el rechazo y la exclusion en entornos familiares (Colombia Diversa,
2023).

Sobre el proceso del paradigma, se establece que acta como inclusion administrativa
ambivalente, donde las practicas docentes se establecen entre el cuidado ético genérico y la contencion
normativa que reacciona ante la crisis, sin una operacionalizacién curricular explicita, reforzada por una
pedagogia de silencio estratégico y la derivacion institucional, que regula la visibilidad y
reconocimientos de estas poblaciones, manteniendo un enfoque inclusivo fragil y situacional que se
quiebra sistematicamente cuando se trasgrede el binarismo de género. Este nicleo actia como punto de
inflexion paradigmatico, desde el cual se comprende, organizan y limitan las practicas docentes,

develando que la inclusion opera bajo una légica situada, condicionada y normativamente contenida.
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Estos marcos no son naturales, ni neutros, sino tecnologias de poder que regulan los cuerpos, los
discursos y las subjetividades (Foucalt, 1976).

Esta logica se articula directamente con la intervencion reactiva centrada en el conflicto,
categoria que evidencia que las acciones docentes se activan principalmente ante episodios visibles de
discriminacion, insulto o tension. La diversidad sexual no se incorpora como contenido preventivo, ni
como eje formativo estructural, sino que se aborda de manera episddica y contingente, reforzando un
modelo de actuacion que responde a la urgencia y no a la trasformacion pedagodgica. Este patron de
accion ha sido ampliamente documentado por la UNESCO (2021), al sefialar que los sistemas
educativos que carecen de politicas claras, tienden a intervenir solo cuando el conflicto emerge,
perpetuando ciclos de exclusion simbdlica, entendiendo que los sistemas educativos con enfoques
inclusivos incipientes tienden a responder desde la correccion y no desde la trasformacion estructural
(Ainscow, 2020).

Los hallazgos demuestran que, cuando estas tensiones alcanzan un umbral que compromete la
estabilidad institucional, particularmente en casos de trasgresion del binarismo como el uso del nombre,
los uniforme o el uso de bafios, o de casos que incluyen discriminacion por homofobia o transfobia en el
contexto educativo, se activa la derivacion institucional como estrategia de autoproteccion docente. La
remision a orientacion escolar, comité de convivencia u otras instancias administrativas, opera como una
accion defensiva que desplaza la responsabilidad pedagodgica hacia actores especializados (Martinez,

i)

2022), bajo premisas como “ellos tienen mayor conocimiento del tema”, “son las personas idoneas

FIN14

para tratar estos casos

G«

es un tema demasiado sensible sobre el cual no opino”, “no me quiero meter
en problemas con los padres de familia”. Esta externalizacion, lejos de fortalecer la inclusion,
fragmenta el proceso educativo y consolida una division funcional entre lo que es pedagdgico y lo que
es problematico, tal como lo determina Janowitz (1975) al analizar los mecanismos de control
institucional frente a la desviacion normativa, del que se relaciona que las instituciones gestionan la
desviacion normativa mediante la segmentacién de funciones, debilitando la agencia pedagdgica del
profesorado (Dubet, 2006).

De modo simultaneo, aunque los docentes afirman abordar género y sexualidad de modo
trasversal, dicha trasversalidad carece de una estructura curricular concreta, con objetivos, secuencias

didacticas, criterios de evaluacion y mediacién pedagdgica intencional. Smith (2019) y Garcia (2020),
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establecen que la trasversalidad sin estructura tiende a diluir los contenidos criticos y a depender
de la voluntad individual del docente, lo que, trasladado a este escenario investigativo, la trasversalidad
se vuelve especialmente vulnerable cuando se cuestiona el binarismo. Este tipo de transversalizacion
simbdlica tiende a diluir los contenidos criticos y a reproducir el curriculo oculto dominante,
especialmente cuando se trata de sexualidades disidentes (Apple, 2004), fracturando los enfoques
inclusivos (Payne y Smith, 2018) y limitando el potencial trasformador que tienen estas diversidades en
la construccion de las sociedades, sobre las bases estructurales del sistema educativo contemporaneo.

Lo anterior confirma los planteamientos de Martinez (2022), quien advierte que los proyectos
inclusivos, cuando no interpelan las bases normativas que producen la exclusion, terminan
reproduciendo formas sutiles de control y regulacién de la diferencia.

Asi, la inclusion dentro de este paradigma, opera mas como una estrategia de gestion
institucional del riesgo que como proyecto pedagogico critico. Este sistema no responde exclusivamente
a decisiones individuales, sino a la interaccion de estructuras simbdlicas, normativas y socioculturales
que delimitan el margen de la accion docente, configurando una inclusion condicionada, fragmentada y
pedagdgicamente ineficiente.

Finalmente, lo que refiere a las consecuencias del paradigma docente de atencién inclusiva de la
diversidad sexual, los hallazgos determinan que sus efectos no se limitan solamente al aula, ni al
epicentro institucional, sino que se proyectan con efectos estructurales, pues al comprender la existencia
de una inclusion declarativa, pero no operativa, se contribuye al riesgo psicosocial y la reproduccién de
desigualdades, exclusiones y violencia estructural que se perpetua en el tiempo y en las sociedades.

Mediante el método comparativo constante, se evidencia una organizacion entorno a un nodo
estructurante: la reproduccion estructural de la heteronormatividad como orden simbolico escolar y
social. Esta categoria macro no constituye un efecto residual ni accidental del paradigma, sino que opera
como principio organizador trasversal, desde el cual se articular y explican tanto consecuencias micro
que afectan directamente la experiencia estudiantil, como las proyecciones socioculturales macro con
mayor alcance. En consonancia con Butler (2007) y Connell (2012), la heteronormatividad funciona
aqui como una matriz reguladora que define qué cuerpos, identidades y expresiones resultan inteligibles,
legitimas y protegidas dentro del espacio escolar y cuales quedan situadas en los margenes del sistema
pedagdgico.
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El andlisis sistematico tedrico evidencia que este orden simbolico heteronormativo no se
reproduce exclusivamente a través de practicas abiertamente discriminatorias, sino mediante formas
sutiles, ambivalente y normalizadas de regulacion pedagdgica. En este sentido, los hallazgos se
relacionan con Foucault (1976), sobre los dispositivos de poder, afirmando como la escuela actia como
espacio de gobierno de conducta, donde el control no se ejerce primordialmente por prohibicion
explicita. Pese a que el sistema educativo colombiano dispone de un andamiaje juridico en materia de
derechos sexuales y de género, los hallazgos muestran que esta normativa no logra traducirse en
practicas institucionales, curriculares y pedagogicas sostenidas. Ball, Maguire y Braun (2012) establecen
que la brecha entre politicas y practicas en ciertos paises, generan escenarios de implementacion debil,
donde las politicas funcionan como discursos de legitimacion mas que como dispositivos
trasformadores, donde la inclusion se sujeta a interpretaciones locales y negociaciones contextuales
(Martinez, 2022).

De la macroestructura nuclear se articulan consecuencias que configuran la experiencia cotidiana
del estudiantado sexualmente diverso. La wvulnerabilidad psicosocial emerge como la primera
manifestacion directa de este entramado, no como resultado exclusivo de agresiones explicitas, sino
como afecto acumulativo de practicas que solo reconoce la diversidad desde el plano discursivo,
gestionadas desde el silencio y la contencién normativa. Esta vulnerabilidad se expresa en estados
persistentes de inseguridad emocional, miedo a la exposicion publica y el debilitamiento del sentido de
pertenencia escolar (Meyer, 2015), lo cual posibilita comprender, como la exclusién puede operar
eficazmente en contextos donde se proclaman enfoques inclusivos. Es a razon de esta vulnerabilidad
psicosocial que se da lugar a la produccion de subjetividades identitarias cautelosas, la cual profundiza
en sus efectos, donde lo estudiantes aprenden tempranamente a autorregular su visibilidad, a modular su
expresion corporal y afectiva, y a restringir su participacion como estrategia adaptativa, frente a la
transgresion del binarismo. Ehrensaft (2018) establece que las identidades en los seres humanos no se
desarrollan de vacios individuales, sino sobre marcos que premian o penalizan la diferencia.

Esto puede entenderse, por la normalizacion de violencia simbdlica y del lenguaje excluyente,
categoria que funciona como especie de andamiaje entre las consecuencias micro y macro. La
trivializacion de insultos despectivos y homofobicos, interpretados como normales o propios del

contexto, desactiva la problematizacion pedagdgica del lenguaje y legitima la omision institucional.
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Bourdieu (2000) advierte que el lenguaje excluyente opera como una forma de violencia
simbdlica que regula identidades a través de la verglienza y el ridiculo sin requerir sanciones formales.
En este sentido, la normalizacion de estas practicas no solo incrementa la vulnerabilidad psicosocial y
refuerza las subjetividades cautelosas, sino que consolida un entorno de exclusién estructuralmente
aceptable (Martinez, 2022).

Como consecuencia acumulativa de estas dindmicas interconectadas, emerge la categoria
consecuente de riesgo al fracaso y la desercidn escolar de poblaciones sexualmente diversas. El analisis
demuestra que el abandono escolar no puede entenderse como una decision individual, ni como déficit
académico, sino como desenlace de trayectorias educativas progresivamente erosionadas por el desgaste
emocional, la exclusion simbdlica y la ausencia de reconocimiento institucional.

La UNESCO (2015) documenta cémo los entornos escolares no afirmativos incrementan el
ausentismo, disminuye el rendimiento académico y debilitan los vinculos con la institucién. En esta
instancia, los paradigmas docentes comienzan a producir efectos macro, al restringir el ejercicio
efectivo del derecho a la educacion y en la reproduccion de desigualdades sociales de largo alcance.

Finalmente, como consecuencia superlativa y de mayor gravedad, se relaciona el riesgo de
violencia estructural contra poblaciones con experiencias de vida trans. Esta categoria representa una

prolonaacion extrema de un orden simbolico. aue se reduce simbdlica v materialmente a quienes
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Fuente: elaboracion propia

En conjunto, los hallazgos permiten comprender que el paradigma docente de atencion a la
diversidad sexual, se configura desde una l6gica de reconocimiento formal que, si expresa avances en el
plano discursivo y normativo, encuentra limites en su traduccion pedagdgica cotidiana de manera
consecuente. Desde esta perspectiva, las instituciones educativas asociadas a esta investigacion, no
funcionan como espacio neutro, sino como un eslabon indirecto, pero clave en la cadena de
reproduccion de violencia estructural.

No obstante, la principal limitacion de este estudio, es que se desarrolldé en un conjunto
especifico y concreto de instituciones educativas publicas de una ciudad particular, lo que limita su
generalizacion en otros contextos y escenarios educativos. Como segunda limitante, la informacion se
obtiene determinantemente del cuerpo docente, por lo cual, no incorpora directamente la experiencia de
los estudiantes y las familias. Finalmente, al ser un estudio cualitativo el estudio se enfoca en los
atributos interpretativos relevantes, sobre la representatividad estadistica. Sin embargo, estos resultados
aportan una cantidad de elementos imperativos en la comprension de la configuracion paradigmatica de
procesos inclusivos en atencion a la diversidad sexual, a fin de detectar necesidades formativas del
profesorado, al tiempo que ofrece insumos para el desarrollo de politicas educativas méas efectivas para

atender a disidencia de genero.

Conclusiones

Pese a que el sistema sociocultural esta en continuo cambio, todavia existe un reconocimiento de
las relaciones afectivas dentro del marco de la heterosexualidad y el binarismo, determinado por
creencias biologicistas y reforzadas por dogmas religiosos y culturales (Pérez, 2018). Los entornos
educativos, y la escuela en particular, histéricamente han reproducido discursos heteronormativos
hegemonicos, naturalizando el sistema de género bajo categorias binarias; constituyéndola como un
entorno inseguro para el alumnado que pueda reconocerse como gay, lesbiana, bisexual, trans o
cualquier otro desde el espectro de las diversidades sexuales (Russell, 2018).

Regularmente este alumnado se siente desprotegido dentro del entorno educativo por falta de
sensibilidad y conocimiento relacionados con orientacion sexual o identidades de género disidentes, que

como consecuencias refiere en patrones de discriminacion, intimidacién y acoso (McGuiere et al. 2010).

56



ISSNL 3072-9815

Dialogos Educativos Vol.2. NOM 1.
Revista especializada en Ciencias de la Educacién Abril 2026 a marzo 2027
pp. 540-570

La teoria sustantiva emergente sostiene que los paradigmas docentes en atencién inclusiva de la
diversidad sexual en las instituciones educativas publicas de la ciudad de Monteria, pueden integrarse,
mediante analisis sistémico, en un solo paradigma vigente, el cual no es abiertamente excluyente, pero
tampoco genuinamente inclusivo.

Se trata de un paradigma intermedio, negociado, condicionado y ambivalente, que reconoce la
diversidad sexual desde la obligatoriedad normativa, pero gestionada desde la cautela y el silencio,
debido a la integracion estructural de creencias docentes, vacios institucionales, presiones
socioculturales y una politica inclusiva no operativa, que se modula mediante un curriculo oculto de
regulacién binaria.

Por lo cual, la categoria “ruptura del enfoque inclusivo ante la trasgresion del binarismo” opera
como punto de quiebre del modelo, articulando estructura, proceso y consecuencias; y posicionandose
como nucleo central de la teoria sustantivas, ya que marca el limite estructural del paradigma inclusivo.
Esto significa que la diversidad sexual es aceptada en estas instituciones educativas, mientras no se
cuestione de forma explicita las normas binarias que organizan la vida escolar: el uso del nombre, bafios,
uniformes, lenguaje, expresiones de afectos, expresiones de género y corporalidad.

Cuando estas normas son desafiadas, el paradigma se reconfigura desde la inclusion hacia la
contencidn normativa, activando mecanismos de silenciamiento estratégico, derivacion institucional,
regulacion disciplinaria o neutralizacion pedagdgica, que reacciona frente a la contingencia visible, pero
sin integracion curricular.

Desde este nlcleo, se comprende que las practicas docentes no se pueden interpretar como fallas
individuales o carencias éticas del profesorado, sino como el entramado estructural de
condicionamientos institucionales, socioculturales, formativos y politicos que delimitan el margen de la
accion pedagdgica.

Esta logica procesual del paradigma puede entenderse en la singularidad y no en la pluralidad
propiamente, debido a una operacionalizacion ambivalente de acciones e interacciones pedagdgicas, que
no son contradictorias entre si, sino que conforman una racionalidad adaptativa orientada a gestionar la
diversidad sexual sin alterar el orden normativo escolar, regulado por una politica publica no operativa,
como efecto sistémico del desacople entre el marco normativo garantista y su implementacion real, lo
gue en consecuencia, consolida un paradigma docente de reproduccion estructural de la

heteronormatividad como orden simbdlico escolar y social, que contribuye a su transmision
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generacional y su legitimidad cultural.

En este escenario, las instituciones educativas publicas de la de la ciudad de Monteria, no se
conciben como entorno protector, sino como eslabon temprano en la cadena de produccién de
vulnerabilidad estructural frente a disidencias de género.

Como resultado de la teoria sustantiva emergente, la inclusién que produce este paradigma es
situada, fragil y reversible, capaz s6lo de prevenir violencias explicitas, pero insuficiente en la garantia y
el reconocimiento pleno, como ejercicio efectivo del derecho a una educacion realmente inclusiva para
estudiantes sexualmente diversos.

La escuela tiene por tanto un papel determinante, reconociéndose como microcosmo dentro de
una sociedad profundamente constituida por ideas homdfobas, prejuicios y estereotipos sociales
(Bautista Rojas, 2020), en la cual los docentes son piezas fundamentales en la prevencién de la opresion
y la estigmatizacion de poblaciones sexualmente diversas desde una perspectiva educativa inclusiva
(Garcia 'y Cruz, 2021).

Finalmente, la teoria sustantiva evidencia que, sin una transformacion estructural del paradigma
docente, la escuela continuara reproduciendo, bajo formas pedagdgicamente aceptables, las mismas
desigualdades que dice combatir.
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