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INTRODUCCION

En el contexto contemporaneo, caracterizado por

profundas transformaciones sociales, culturales y
educativas, la educacién enfrenta el reto de atender no
solo los procesos cognitivos del aprendizaje, sino también
Este

las necesidades emocionales de los docentes.

articulo de reflexion critica analiza la inteligencia
emocional como eje central para la resignificacion de la
practica pedagégica y la promocién de la salud integral
del educador. A partir de una revision conceptual y
tedrica de autores que han redefinido la comprension del
papel de las emociones en el éxito personal y profesional,
se destaca la relevancia de la inteligencia emocional en el
ambito educativo. Los hallazgos evidencian su estrecha
relacion con el bienestar psicolégico y con la calidad de
las practicas pedagogicas. En consecuencia, se plantea
que la educacion debe trascender la transmision de
contenidos disciplinares e incorporar estructuralmente el
desarrollo de competencias socioemocionales en el

curriculo escolar.

METODOLOGIA

Esta reflexion se llevé desde un enfoque cualitativo de
caracter reflexivo-analitico, basado en la revision
documental y el analisis critico de literatura
especializada en educacion socioemocional. Se
priorizaron fuentes académicas relacionadas con la
inteligencia emocional y sus modelos teoricos. El
proceso metodoldgico incluyo la identificacion de
categorias centrales como conciencia, regulaciéon
emocional y practica pedagdgica, asi como su
interpretacion hermenéutica en el contexto educativo
contemporaneo. Este analisis permitié construir una
reflexion argumentada con orientaciones dirigidas al
fortalecimiento de la praxis docente y al mejoramiento
de los procesos de ensenanza-aprendizaje desde una

perspectiva integral.

RESULTADOS

La reflexion evidencia que la integracion de la
educacion socioemocional en la practica
pedagdgica fortalece el clima escolar, mejora
la gestion de conflictos y consolida la relacion
docente-estudiante. Asimismo, el desarrollo
de competencias como la conciencia y
regulacion emocional impacta positivamente
la toma de decisiones pedagogicas. Se
reconoce que la falta de formacién sistematica
limita el alcance transformador docente, por
lo que se requiere articular politicas
institucionales que incorporen esta dimension
de manera transversal, favoreciendo tanto el
rendimiento académico como la formacion

integral y el proyecto de vida del estudiante.
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Es pertinente que las instituciones educativas
transiten hacia politicas, practicas y metodologias
que integren de manera sistematica la educacion
emocional en la formacion docente y en los

curriculos escolares. Solo asi serd posible

consolidar entornos pedagogicos que promuevan

no Unicamente aprendizajes cognitivos, sino

también el desarrollo de sujetos capaces de
comprender, gestionar y proyectar sus emociones
en la construccion de una sociedad mas justa y

empatica.
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