[image: ][image: ][image: 1][image: ][image: ][image: Maestría en Ciencias de la Educación – UTED]




El Perfil del Docente 5.0 
The Profile of the 5.0 Teacher

Mitzy De Gracia
Universidad de Panamá, Centro Regional Universitario de Panamá Este, Chepo, Panamá
Identificador ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8102-7445
Correo: mitzy.liliana_degraciad@up.ac.pa


Eje Temático: Informática

Resumen.
[bookmark: _Hlk212714276]La llegada de la inteligencia artificial y las tecnologías emergentes en la educación ha impulsado una transformación profunda en el rol del docente, dando origen al concepto de Docente 5.0. Este nuevo perfil se enmarca en la Educación 5.0, una etapa que integra la digitalización con el bienestar humano, la sostenibilidad y la inteligencia emocional. A diferencia del docente 4.0, centrado en la incorporación tecnológica, el docente 5.0 asume un enfoque más humanista, donde la tecnología se convierte en un medio para potenciar el desarrollo integral del estudiante y fortalecer la ética digital.

La presente investigación tuvo como objetivo analizar las competencias, características y tendencias principales del perfil del docente 5.0, a partir de una revisión documental sistemática de publicaciones académicas entre los años 2019 y 2025. Se adaptó un diseño cualitativo y descriptivo utilizando como fuentes bases de datos académicos como Scielo, RedAlyC, Google Scholar. La información se organizó en tres categorías de análisis: competencias del docente 5.0, transformación pedagógica e impacto humano-tecnológico.

Los resultados evidencian que el docente 5.0 se caracteriza por la integración equilibrada de competencias digitales, emocionales, éticas, pedagógicas y sociales. Las tendencias más destacadas muestran una transición desde el uso instrumental de la tecnología hacia una educación centrada en el bienestar, la creatividad y la colaboración interdisciplinaria. Se observa un creciente interés por el desarrollo de habilidades socioemocionales y por la formación en ética digital, como respuesta a los desafíos derivados del uso de la inteligencia artificial en entornos educativos.

Las prácticas el docente 5.0 se orientan hacia modelos activos y personalizados, apoyados en estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificación y la educación híbrida. Los estudios revisados también destacan la importancia de la formación docente continua y del liderazgo educativo innovador, como factores determinantes para la adaptación a la nueva era educativa.

El perfil del docente 5.0 representa un cambio paradigmático en la educación contemporánea. Este nuevo modelo docente fusiona la tecnología con la empatía y el pensamiento crítico, promoviendo una enseñanza humanizada que responde a las necesidades de la sociedad 5.0. Los hallazgos sugieren que la evolución del rol docente no debe centrarse únicamente en la digitalización, sino en el equilibrio entre innovación, ética y humanismo como pilares de una educación verdaderamente transformadora.  
 
Palabras clave: docente 5.0, educación 5.0, competencias digitales, innovación educativa y humanismo tecnológico.



ABSTRACT
The arrival of artificial intelligence and emerging technologies in education has driven a profound transformation in the teacher’s role, giving rise to the concept of Teacher 5.0. This new profile is framed within Education 5.0, a stage that integrates digitalization with human well-being, sustainability, and emotional intelligence. Unlike the Teacher 4.0, who focused mainly on technological incorporation, the Teacher 5.0 adopts a more humanistic approach, where technology becomes a means to enhance the student’s integral development and strengthen digital ethics.

The present research aimed to analyze the main competencies, characteristics, and trends of the Teacher 5.0 profile through a systematic documentary review of academic publications between 2019 and 2025. A qualitative and descriptive design was adopted, using academic databases such as Scielo, RedAlyC, and Google Scholar as sources. The information was organized into three categories of analysis: Teacher 5.0 competencies, pedagogical transformation, and human-technological impact.

The results show that the Teacher 5.0 is characterized by a balanced integration of digital, emotional, ethical, pedagogical, and social competencies. The most relevant trends indicate a transition from an instrumental use of technology toward an education focused on well-being, creativity, and interdisciplinary collaboration. There is a growing interest in developing socio-emotional skills and training in digital ethics, as a response to the challenges derived from the use of artificial intelligence in educational environments.

Teacher 5.0 practices are oriented toward active and personalized models supported by strategies such as project-based learning, gamification, and hybrid education. The reviewed studies also highlight the importance of continuous teacher training and innovative educational leadership as determining factors for adapting to the new educational era.

The profile of Teacher 5.0 represents a paradigmatic shift in contemporary education. This new teaching model merges technology with empathy and critical thinking, promoting a humanized form of teaching that responds to the needs of Society 5.0. The findings suggest that the evolution of the teaching role should not focus solely on digitalization, but rather on balancing innovation, ethics, and humanism as the foundations of a truly transformative education.
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