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Introduccion

El salario emocional es un concepto clave
en la gestion del talento humano,
especialmente para la  generaci6n
centennial, que representa una parte
significativa de‘la futura fuerza laboral.
Esta investigacién busca identificar los
componentes mas valorados del salario
emocional por los estudiantes de Recursos
Humanos del Centro Regional
Universitario de San Miguelito. Las
organizaciones se ven obligadas a
adaptarse a las nuevas expectativas de
esta generacién, que no solo busca una
remuneracién econémica, sino también
flexibilidad laboral, un entorno laboral
positivo, y oportunidades de desarrollo
personal y profesional Este estudio
pretende  proporcionar  informacién
vahosa para que las empresas puedan

estr i efectivas de
compensamén emocional que mejoren la

atraccién y retencién del talento
centennial.
r
Metodologia
La metodologia utilizada en esta

investigacién se enmarca dentro de un
disefio no experimental, de tipo campo y
con un enfoque descriptivo-transversal.
La poblacion de estudio estuvo
conformada por 122 estudiantes de la
carrera de Recursos Humanos del Centro
Regional Universitario de San Miguelito,
de los cuales 67 participaron
voluntariamente en la encuesta. Se
emple6 un muestreo no probabilistico
intencional. La recoleccién de datos se
realizé a través de un cuestionario
estructurado con preguntas cerradas tipo
Likert, administrado mediante la

plataforma Google Forms. Los datos

fueron analizados mediante gréficos y

tablas que facilitaron la interpretacién de

los resultados, permitiendo identificar los
~ componentes del salario emocional més
- valorados por la generacién centennial.

Resultados

Los resultados de la investigacién revelan que la
generacién centennial valora principalmente los
componentes del salario emocional relacionados
con el desarrollo personal y profesional, asi como
las oportunidades de crecimiento dentro de la
empresa. Los encuestados también destacan la
importancia de un equilibrio entre la vida personal
y laboral, la flexibilidad de horarios y un ambiente
laboral positivo y creativo. Ademas, se observa una
preferencia por empresas que ofrezcan beneficios
como éreas de descanso, actividades de integracién
y seguros médicos. Estos hallazgos confirman que
los centennials buscan en sus empleos mucho més
que una remuneracién econémica, priorizando su
bienestar emocional y personal.
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Conclusiones

La generacién centennial valora profundamente el
salario emocional, priorizando aspectos como la
flexibilidad laboral, el equilibrio entre vida personal y
profesional, y las oportunidades de crecimiento. Estas
preferencias destacan la necesidad de que las empresas
adapten sus politicas para satisfacer estas demandas y
atraer talento joven.

Para retener a los centennials, las organizaciones
deben impl tar estrategias de compensaciéon
emocional que incluyan el reconocimiento,
ambientes de trabajo positivos y beneficios que
promuevan la salud y el bienestar. Este enfoque no
solo mejora la satisfaccién de los empleados, sino
que también aumenta su compromiso y
productividad. antes de tomar la decisién de unirse a
ella.
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