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Introduccion

dad de mantener las buenas

s en la comunidad interacional y la

que se debe garantizar a las

jadas, consulados en el ejercicio de sus

es y a los retos que enfrentan los

smos internacionales que realizan

es de solidaridad frente a las necesidades

los seres humanos y los pueblos, se han

blecido convenios internacionales 'y
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vilegios la interaccion de los Estados entre

de ellos con sus particulares, y de estos

las entidades diplomaticas y organismos

acionales, para lograr la convivencia
fica entre las naciones.

sponde entonces, analizar de qué
se pueden afectar los derechos
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Figural.
Organismo Internacional de Sanidad
Agropecuaria

Figura 2.
Juzgado en las tomas de decisiones

Figura 3.
Reclamacion a los Organismos
Internacionales
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Resultados esperados
Verificar que en la mayoria de los casos
negado las autoridades administrarivas
conocer de la reclamacion por el fuero o pri
mantienen los organismos internacionales y en
casos que han conocido al momento de eje
decision favorable al trabajador se hace imp
cumplimiento o ej ion por la protecci6
ofrecen estos convenios internacionales y las
internas vigentes sobre el tema.

Conclusion

Este tipo de transgresiones son cuestionables,
llevar a la reflexion sobre la forma como se
los convenios internacionales que of
inmunidades a organismos internacionales,
estan siendo efectivos en cuanto a su
perdiendo el sentido que llevd a
ratificacion, por lo que urge una re

de los mismos a los efectos de g
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